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GENERALIDADES

DEL INFORME
Medirex BIC SAS

El presente informe tiene como propodsito
dar a conocer a todos nuestros Stakeholders
las practicas que adelantamos como
#SociedadBIC.

Mantenemos la firme conviccidon de seguir
Mejorando Vidas, comprometidos con la
sostenibilidad para aportar en la
construccion de un mundo mejor.
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Medirex es una empresa Colombiana, presente en el mercado
hace 20 anos, que brinda soluciones tecnoldgicas en salud a
través de la importacion y comercializacion de Dispositivos
Médicos y Equipos Biomédicos.

Consideramos que la verdadera efectividad requiere de
equilibrio, por lo gque nos enfocamos en satisfacer las
necesidades fisicas, mentales, emocionales y espirituales de
nuestra organizacion, apalancados en los principios del
capitalismo consciente, la sostenibilidad y la inteligencia
espiritual.

Estamos comprometidos con el
desarrollo de nuestro pais y con
la generacion de empleo digno
en las trece (13) ciudades en las
que tenemos  operaciones.
Cerramos el ano 2.021 con 91

aliados (empleados) con H
vinculacion directa y contrato

laboral a término indefinido

En Medirex, los valores son el cimiento de la estrategia, el
soporte de la cultura organizacional y de nuestro propdsito
superior “Mejorar el Don de la vida". Se manifiestan y se hacen
realidad en nuestra forma de ser, pensar, actuar y en cOmo nos
relacionamos con el mundo gque nos rodea. Poner en practica los
valores de la cultura en cada una de nuestras acciones
contribuye al logro de la estrategia corporativa y de la creacion
de valor econdmico, social y ambiental.
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OBJETIVO DEL INFORME

Comunicar a nuestros grupos de interés los compromisos que
adquirimos como sociedad BIC en las cinco dimensiones, asi
como las actividades definidas e implementadas para
fortalecer nuestro propdsito superior, la cultura organizacional
y el desempeno econdmico, social, ambiental y de
gobernanza y en consecuencia lograr una gestion mas
sostenible y eficiente
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ESTANDAR UTILIZADO

El estandar seleccionado para la presentacion de este
primer informe de gestiéon es GRI - Global Reporting
Initiative, el cual constituye una importante herramienta
de gestion en las diferentes tematicas econdmica, social y
ambiental, que nos permite identificar y medir las
fortalezas y debilidades de nuestra organizacion, rendir
cuentas a nuestros grupos de interés y motivar a nuestros
aliados a mejorar continuamente.

EL VALOR DE SER SOSTENIBLE

Medirex es una empresa impulsada por valores, centrada en
las personas, que se comporta de manera ética y responsable
para alcanzar su proposito superior “Mejorar el Don de la
vida”.

Es por esta razon que, en la redefinicion de nuestra estrategia
corporativa en el ano 2.021, incluimos metas asociadas al
crecimiento econdmico, el desarrollo social y el cuidado del
medio ambiente, siendo asi como la sostenibilidad alineada a
nuestra cultura organizacional constituye el eje fundamental
del direccionamiento estratégico, del actuar de nuestros
aliados y del proceso de relacionamiento con nuestros grupos
de interés.

El 30 de Noviembre de 2.021, nos convertimos en Sociedad de
Beneficio e interés colectivo - BIC incorporando en nuestros
estatutos compromisos con las cinco dimensiones, modelo
de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales,
ambientales y con la comunidad, seguros de la importancia
de combinar nuestras actividades comerciales y econémicas
con acciones encaminadas al bienestar de nuestros aliados y
aportar a la equidad social de nuestro pais.



REPORTE POR DIMENSIONES

Modelo Gobierno Practicas Practicas
con la

comunidad

de negocio corporativo ambientales

Al haber adquirido la condicion como Sociedad BIC en Noviembre de 2.021, nos
encontramos en proceso de consolidacion de la informacidon para gestion de los temas
materiales identificados y frente a los cuales nos comprometimos como organizacion,
lo cual se vera reflejado en el informe de gestion correspondiente al ano 2.022



Modelo de negocio

Implementar practicas de comercio justo y promover
programas para que los proveedores se conviertan en duenos
colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para
salir de |la pobreza.

Con el propdsito de desarrollar los compromisos adquiridos
en esta dimension, desarrollamos en el 2.021 las siguientes

actividades:

e |Inclusién principios comercio justo en politica de compras

e |Inclusidon rechazo trabajo infantil, dignificacion del trabajo
y proteccion medio ambiente en politica de compras

e Revisidn y ajuste tiempos de pago a proveedores locales




Gobierno corporativo

Expresar la mision de la sociedad en los diversos documentos de |a

empresa.
e

viejorar el Don de la vida con fe,
gsperanza y excelencia en el servicio.

= T 2 Con el propdsito de desarrollar los compromisos adquiridos en esta
@ |\ \ dimension, desarrollamos en el 2.021 las siguientes actividades:

Diseno manual de cultura organizacional y codigo de conducta
Revisidon y validacion de nuestros valores de la cultura
organizacional

Divulgacion trimestral de resultados financieros de la companhia
con todos los aliados internos

Conformacion Junta Consejo Asesor

Socializacion y divulgaciéon de la misidon y vision de la compania
en diferentes escenarios internos y externos
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Establecer una remuneracidn salarial razonable para los
trabajadores y analizar las diferencias salariales entre los
empleados mejor y peor remunerados para establecer
estandares de equidad.

Con el propdsito de desarrollar los compromisos adquiridos
en esta dimension, desarrollamos en el 2.021 las siguientes
actividades, propendiendo por la generacion de un equilibrio
familia-trabajo, generacién de riqueza, responsabilidad social
motivacion y satisfaccion, basados en los principios de
capitalismo consciente y el fortalecimiento de la cultura
humanista.



NUESTRAS
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: Politica e o : . .
Revision de estrategia , .. Mantenimiento Adquisicion 90 dosis Extension licencias
., implementacion : : - :
de compensacion total , . modalidad trabajo vacunas Covid para maternidad
. flexiwork (movilidad : :
(escalas salariales) o , en casa. nuestros aliados (3 semanas) y paternidad
del sitio de trabajo) : :
- Alianza Andi (1 semana)

Desarrollo y culminacioén Implementacion dia de Desarrollo Programa Inteligencia
Escuela de Liderazgo la Esperanza (1 dia libre Espiritual (Ejes cognitivo,
(8 aliados) remunerado al mes) afectivo y conductual)
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Utilizar sistemas de iluminacidon energéticamente eficientes y
otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente

sostenibles.

Con el propdsito de desarrollar los compromisos adquiridos en esta
dimension, desarrollamos en el 2.021 las siguientes actividades:

lHluminacion eficiente: Movilidad sostenible

e Mantenimiento y segmentacion e .Capacitacion a aliados
luminarias oficina Bogota -Diagndstico seguridad vial
e Evaluacion nuevo proveedor ‘Revision y adopcién guia Programa

comercializador energia integral movilidad sostenible PIMS
e Consolidacion datos consumo e .Definicion cronograma de trabajo
energia oficinas a nivel nacional 2.022 - Programa integral movilidad

sostenible PIMS



Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con
fundaciones que apoyan obras sociales en interés de la comunidad

Con el propdsito de desarrollar los compromisos adquiridos en esta

\(4‘)\ #MOVi m ientOBIC dimension, desarrollamos en el 2.021 las siguientes actividades:

e |dentificacion de practicas a desarrollar dentro de la dimension

e Cuantificacion apoyo intra- emprendimientos 2.021 ($20.416.000)

e Asesoria especifica para el desarrollo de esta dimension -
Camara de Comercio de Bogota

e Conformacion equipo de apoyo (Movimiento BIC)

e Contrato aprendizaje SENA - persona con discapacidad auditiva

—




Conclusiones:
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La elaboracion de este primer reporte de gestion BIC, nos permitio confirmar
qgue, no es lo que decimos, sino lo que hacemos, |lo que da cuenta de nuestros
valores y de nuestro propdsito de crear valor econdmico, social y ambiental.

La decision de avanzar hacia la condicion de Sociedad BIC nos ha permitido
materializar de algun modo, |a vision de Capitalismo Consciente que nos invita

a reflexionar sobre los propdsitos y el significado del éxito empresarial en la
busqueda de generacion de mayor bienestar para la sociedad.

C2 Moditen $BIC

Empresas con proposito
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